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Potenzialabklarung

Dachverband z’RachtCho Nordwestschweiz ist ein gemeinnitziger Verein und
Anbieterin Kompetenzzentrum fur die Integration von Menschen mit Fluchthintergrund an der
Schnittstelle von Gesellschaft und Wirtschaft.

Adresse Gallenweg 8, 4133 Pratteln
Kontakt Dr. Mirjam Wirth, Geschaftsfuhrerin
kontakt@zraechtcho.ch, 061 823 73 24

Art des Programms Forderung und Coaching

Uberblick Mit der Potenzialabklarung basierend auf dem Empowerment und der
Selbststarkung, werden berufliche Perspektiven entwickelt, um fur die
Teilnehmenden den optimalen Weg fiir den Eintritt in den lokalen Arbeitsmarkt zu
finden. Das Resultat ermdglicht den zuweisenden Stellen, geeignete
Unterstiitzungs- und Férdermassnahmen zu definieren und einzuleiten.
Eine umfassende Erhebung erhéht die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen und
nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt.

Ziel Ziel ist es, das Profil der Teilnehmenden zu erstellen, um fir sie den optimalen Weg
fur den Eintritt in den lokalen Arbeitsmarkt zu finden. Das Resultat ermdglicht den
zuweisenden Stellen, geeignete Unterstiitzungs- und Férdermassnahmen zu
definieren und einzuleiten.

Zielgruppen keine spezielle Altersgruppe

Auslander mit wenig Deutschkenntnissen
Personen ohne abgeschl. Berufslehre
Personen mit Motivationsproblemen

Frauen mit Kindern

Leistungen & Methode ¢ In Einzelgesprachen werden die beruflichen und ausserberuflichen Erfahrungen
in der Heimat und in der Schweiz aus Lerneinsatzen und dem Tandem-Prinzip
sowie weitere analoge Erfahrungen bewertet, diskutiert und eingeordnet.

o Ein differenziertes Verfahren erhdht die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen
und nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt.

e  Wir verfolgen konsequent einen Empowerment-Ansatz.

e Dazu dienen personliche Gesprache, Fragebogen, Feedbackanalyse und das
biographische Gesprach.

e Bewertung
- der fachlichen und sozialen Integrationsfahigkeit in den Arbeitsmarkt
- des formellen und informellen Wissens und der erworbenen Kompetenzen
- der personlichen Einstellung und Motivation

e Praktisches Assessment mit folgenden Kriterien
- Ausgangslage, aktuelle Situation
- Berufliche und ausserberufliche Erfahrung
- Berufliche Ziele
- Personliche Situation

Inhaltliche Schwerpunkte Berufliche Integration
Abklarung

Coaching
Informationsbeschaffung
Qualifizierung

Standortbestimmung
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Kernnutzen Gefluchtete

e Besitzen einen aktualisierten Lebenslauf mit allen fir den Schweizer

Arbeitsmarkt relevanten Daten

Erkennen ihre Eignung fir ein Berufsfeld

Schétzen ihre Berufsziele und ihre Potenziale realistisch ein.

Werden beraten, wie sie sich weiterentwicklen kénnen.

Gewinnen Motivation fir die berufliche Integration.

Erste Schritte in die kiinftige wirtschaftliche Selbstandigkeit

Gemeinde

e Erhélt einen detaillierten Uberblick tiber das Profil des Teilnehmenden

e Erhalt einen Assessment Bericht Uber die Motivation der Teilnehmenden
sowie Uber die allfdllig notwendige weitere Férdermassnahmen

Weitere Bemerkungen Weil bei Menschen mit Fluchthintergrund zwar viele Hiirden bestehen, aber
gleichzeitig Handlungshbedarf vorliegt und ein grosses berufliches und kulturelles
Potenzial brach liegt, haben wir uns auf diese Zielgruppe spezialisiert
(B/FIU/VAI(N)).

Zielgruppe:

o Erwerbsfahige Menschen mit Fluchthintergrund 16 — 55-jahrig

e Menschen, die noch keine Potenzialabklarung besitzen

Schwerpunkte:

¢ Verlangt werden Offenheit fir die berufliche und soziale Integration und die
Bereitschaft, sich in einen Arbeitsprozess einzufugen.

e Voraussetzung ist die Bereitschaft, die formellen und informellen Fahigkeiten
umfassend darzulegen.

Assessment-Bericht Einen Assessment-Bericht zum Profil der Teilnehmenden besteht aus folgenden
Aspekten:
e Analytischer Bericht tGber die Starken und Schwachen der bewerteten Kriterien
Mdoglichkeiten der Arbeitsintegration
Bestimmung des Berufsfelder und geeigneter Arbeitsstellen
Mdglichkeiten und Vorschlage zur Weiterentwicklung
Handlungsvorschlag fur weiterfuhrende Bildungs- oder
Arbeitsintegrationsmassnahmen
e Grundlage fur die Planung der individuellen optimalen Integration in den ersten

Arbeitsmarkt
Programmkosten CHEF 650.- pauschaler Einmalbetrag
Programmdauer 3 — 4 Wochen
Zertifizierung Kantonales Sozialamt Baselland

BASEL #% 2/2
LANDSCHAFT R

swisel'ngl



